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IZVESTAJ O RADU
ZA 2010.GODINU



Na dan 31.12.2009.godine bilo je ukupno 833 radnika na neodredeno vreme od toga 143 Zena i
690 muskaraca.

Doslo u RNS u 2010
5 radnika je zasnovalo radni odnos na neodredeno vreme.
3 radnika je preslo iz drugih delove NIS a.d

Otisli iz RNS u 2010

Za 171 radnika je prestao radni odnos u toku 2009godine i to:
3 radnika je preminulo

7 radnika otiSlo u starosnu penziju

83 radnika sporazumno napustilo firmu uz otpemninu

86 radnika preslo u druge delove NIS a.d.

Na kraju 2010 u RNS je bilo 662 radniks, 102 Zene i 560 muskaraca

NOVA ORGANIZACIJA, SISTEMATIZACIJA 1 KOEFICIENTI U RNS

Najvazniji 1 najodgovorniji zadatak Sindikata RNS u 2010 godini bilo je pregovaranje sa
predstavnicima poslovodstva NIS a.d.i utvrdivanje koeficijenata za pojedina radna mesta po
novoj organizaciji RNS koju je usvojio poslodavac .

Pregovori su trajali celo leto od 10 juna do kraja avgusta.kada je postignut dogovor i data
saglasnos Sindikata RNS.

Nazalost, organizacija i usvojena sistematizacija sa dogovorenim koeficijentima nije zazivela u
RNS do kraja 2010 i pored uprnog insistiranja Sindikata RNS.

SARADNJA SA POSLOVODSTVOM NIS-RAFINERIJE NAFTE NOVI SAD I DRUGIM
SINDIKATIMA

U toku 2010.godine u OD NIS Rafinerija nafte Novi Sad direktor RNS, je Ivan Tom¢anyji.
Uglavnom nailazili smo na razumevanje kad je u pitanju radnicka problematika. Sindikat je
ve¢inu probleme reSava u dogovoru sa poslovodstvom RNS. Bilo je u pojedinim situacijama i
opre¢nih stavova i miSljenja $to je i razumljivo sa pozicija funkcija Poslovodstva i Sindikata ali
uz dobru volju obe strane, problemi su prevazilazeni.

Pored Sindikata RNS u RNS egzistira jo§ Sindikat ,,Nezavisnost*

Sindikat RNS je uvek spreman za saradnju sa drugim sindikatima da bi se zajednicki definisali
stavovi 1 nastupi prema poslovodstvu. U 2010.godini, nije bilo kontakata sa Organima drugog
sindikata u RNS, ali su ¢lanovi ovog sindikata ucestvovali u svim akcijama koje je organizovao 1
delom finansirao Sindikat RNS (kulture, sporta, aktiva crvenog krsta i invalida).

Nastavljena je saradnja sa Sindikatom Rafinerije Pancevo na nivou Odbora. Odrzana su i dva
sastanka Odbora sindikata RNS i RNP u cilju zajednickih nastupa prema poslovodstvu
Rafinerije, NIS a.d. 1 JSO NIS.

UCESCE SINDIKATA RNS U RADU JEDINSTVENE SINDIKALNE ORGANIZACIJE
NIS.a.d.

Predstavnici Sindikata RNS su aktivno ucestvovali u radu Odbora, komisija, resora i radnih tela

sindikata JSO NIS a.d.

Po dolasku novog Poslodavca ucestvovali smo 1 dali doprinos u :
- postovanju kolektivnog ugovora za NIS a.d.

- postovanju Socijalnog programa za NIS a.d.

- predlogu za koeficiente radnih mesta u NIS a.d.




- Udruzenja malih akcionara NIS-a

- organizovanom letovanju u Bec¢i¢ima i raspodeli soba za RNS( 8 soba -23 lezaja)

- potpisivanju ugovora za banjsko le¢enje u Vrnjackoj banji

- potpisivanju ugovora o koris¢enju odmaraliSta na Zlatiboru

- pokretanju inicijative da se za pojedina radna mesta utvrdi benificirani radni staz

- ucescu nasih predstavnika na seminarima, Konferencijama, Skupstinama i
prezentacijama

- donosenju odluke o stimulativnim otpremninama

Dolaskom novog Poslodavca mnogi odnosi u NIS a.d. su promenjeni. Sva komunikacija sa

novim Poslovodstvom i$la je preko Odbora JSO NIS u kome su nasi predstavnici dali pun

doprinos u sagledavanju i prevazilazenju svih problema.

LETOVANJE

Kao iranijih godina i prosle 2010. godine, Sindikat RNS, u saradnji sa poslovodstvom
ucestvovao je u organizcaiji letovanja za radnike 1 ¢lanove njihovog domacinstva. Tako je ovog
leta, 100 radnika Rafinerije nafte Novi Sad sa svojim ¢lanovima porodice, boravilo na letovanju
u hotelu «Beci¢i» u Beci¢ima i apartmanskom naselju u Buljaricama . Letovanje je organizovano
u deset smena od po deset dana, pocevsi od 10.juna do 18.septembra, kada je poslednja smena
zavrSena. Prevoz je bio besplatan i odraden je korektno i od strane radnika nije bilo primedbi.

Sindikat RNS je finansirao boravak 21 radnika u hotelu “Beci¢i” od 18-28. septembra.

NABAVKE I PRODAJA U ORGANIZACIJI SINDIKATA RNS

Za sve radnike koji su imali potrebe za nabavkom ogreva u 2010.godini organizovana je
kupovina uglja i drva. Ove godine Sindikat nije avansno snosio troskove ,kao ranijih godina, ali
radnici su idalje ogrev mogli placati u ratama. Ovu akciju koristilo je oko stotinak radnika.
Krajem godine organizovana je i akcija nabavke polutki za sve zainteresovane radnike.

Sindikat je u toku godine potpisao i dvadesetak novih ugovora sa raznim davaocima usluga od
kojih su najznacajniji: stomatoloSke ordinacije, apoteke, opticke radnje, prodavnice sportske
opreme, bele tehnike, mesare, zlatare i joS mnoge druge, a sve za potrebe naseg Clanstva.

Osnova ovog ugovora je da se radnicima daju pogodnosti placanja u najmanje tri mesecne rate i
da u zavisnosti od ostvarenog prometa svaki potpisnik ovog ugovora ima duznost da na raun
Sindikata uplati 3% na ime donatorstva.

FOND SOLIDARNOSTI

Pravilnikom «Fonda solidarnosti» Sindikata predvideno je davanje nov¢éane pomo¢i i pozajmica
radnicima, ¢lanovima nasSeg Sindikata. Pravo na bespovratnu pomo¢ u iznosu od 15.000,00
dinara u toku 2010 godine, dobilo je 13 radnika, i to oni, koji su bili na bolovanju duzem od
Sest meseci, samohrani roditelji, i oni koji su imali neke vanredne okolnosti u smislu vece Stete
izazvane elementarnim nepogodama. O ovim aktivnostima u delu sindikalne organizacije,
tokom cele godine, brinula se Komisija za socijalni i drustveni polozaj radnika

Po predlogu Komisije za materijalni polozaj radnika, radnicima je omoguceno da od Sindikalne
organizacije dobiju i odredenu pozajmicu ( do 20.000,00 dinara), i to za kupovinu ogreva,
knjiga, Skolovanja dece, i slicno. Ovaj vid isplate sredstava sa ratuna Sindikalne organizacije
koristilo je 144 radnika

Materijalna situacija u nasem kolektivu je sve teza te se oc¢ekuje sve veci broj radnika koji ¢e
zahtevati ostvarivanje prava prema pravilniku o dodeli sredstava iz Fonda solidarnosti.

DONACIJE U INTERNOM I EKSTERNOM OKRUZENJU NIS-RNS

Finansijskim planom predvideno je da se odredeni iznos sredstva izdvaja i za donatorstvo kako
nasim radnicima tako i deci nasih radnika koji ucestvuju na kulturnim 1 sportskim




manifestacijama u inostranstvu na osnovu plasmana na domac¢im takmicenjima, tako i za sve
sportiste koji su u reprezentaciji i sl., u gradu. Iznos sredstva koji se odvajao u ove svrhe je
ogranicen i iznosio je 10.000,00 dinara po pojedincu.

Ovu pogodnost u toku 2010.godine, od Sindikata NIS-RNS , iskoristilo 10 dece nasih radnika i 7
organizacije.

Istakli bi dugogodi$nju saradnju sa Obdanistem u MZ Sangaj kojme je i ove godine (kao i 32
godine unazad) poklonjeno 20 paketi¢a za Novu godinu. Donirali smo 1 otvaranje romske
biblioteke kao i tradicionalne sportske susrete.

Donirali smo i ve¢ tradicionalno uces¢e nasih radnika na “Pasuljijadi” u Temerinu.

HUMANITARNA POMOC
Sindikat NIS-RNS je uvek imao razumevanja i shodno svojim mogucénostima pomagao je
humanitarne ustanove i davao odredena sredstva ljudima koje je u odredenim okolnostima
zadesila nesreca. U 2010.godini Sindikalna organizacija je uputila pomo¢ Deci ometenoj u
razvoju u Futogu i Novom Sadu, Centru za decu i omladinu OS «Vuk KaradZié», obezbedila
Clanske karte u biblioteci za sve naSe ¢lanove
Uputili smo 1 humanitarnu pomo¢ Ziteljima Kraljeva u iznosu od 50.000,00 dinara

ODMOR I BANJSKA LECENJA

Na osnovu inicijative Sindikata ve¢ nekoliko godina uspesno se sprovodi organizovano
koriS¢enje banjskog odmora i oporavka radnika u Vrnjackoj Banji..

Moguénost boravka u banjama u toku 2010.godine koristilo 56 radnika RNS.

Radnicima, kojima ponudena banja nije odgovarala, ove,godine Sindikat nije mogao da
pomogne. Razlog za to je osipanje ¢lanstva, pa samim tim i unos manje sredstava u sindikalnu
kasu.

O trosku Sindikata RNS radnici koji su to Zeleli koristili su sa porodicama odmaraliSte na
Osovlju dok je radilo.

ZASTITA NA RADU

Na mnogobrojne primedbe od strane radnika u vezi sa uslovima zivota i rada u pojedinim
delovima Rafinerije, Sindikat je momentalno, po saznanju, insistirao, u pismenom i usmenom
obliku kod direktora RNS i Sluzbe zaStite na radu, zahtevaju¢i reSenje problema. Takvih
slucajeva imali smo na postrojenju problem pijace vode u Rafineriji, propusti u radu, nesre¢ni
slucajevi itd.

Moramo, na Zalost, konstatovati da ova naSa aktivnost nije nai§la na razumevanje kod nadleznih
rukovodilaca. Nedovoljno se uradilo na poboljSanju uslova rada $to smatramo kao jednu od
neuspesnih akcija Sindikata RNS

ZASTITA PRAVA RADNIKA

U toku 2009.godine, Sindikat je razmatrao deset upozorenja direktora upucenih radnicima za
odredene propuste u radu i povrede radne discipline sa moguénoscu raskida radnog odnosa.
Uhvacene krivce u kradi, alkoholisanom stanju i nesavesnom radu, Sindikat je u svim
slu¢ajevima davao misljenje da krivice nisu «tezine» davanja otkaza i predlagao je nizu kaznu,
Sto je na naSe zadovoljstvo i prihvaceno od strane Poslovodstva NIS a.d. tako da ni jedan radnik
nije kaznjen po predlogu rukovodstva. O navedenoj problematici se brinula Komisija za zastitu
prava radnika koja je o ovoj godini imala izuzetan ucinak kod reSavanja takvih i sli¢nih
slucajeva.

Sobzirom da je poslodavac doneo odluku o rigoroznom kaznjavanju svih tezih disciplinskih
prekr$aja a narocito radnika za koje se utvrdi da imaju bilo koji promil alkohola, moguénosti
Sindikata RNS za ,,spasavanje tih radnika je sveden na minimum.




SPORTSKE I REKREATIVNE AKTIVNOSTI

Sindikat je uvek podrzavao i finansirao sportske aktivnosti radnika i njhovo rekreativno
bavljenje sportom, jer zdravlje radnika je najvazniji resurs koji jedna kompanija treba da razvija i
neguje radi ostvarenja svojih ciljeva i zadataka u ostvarenju svoje vizije, misije i poslovnih
ciljeva.

Nasi radnici, «sportisti» uz pomo¢ Sindikata, u¢estvovali su na Naftijadi — susretu radnika naftne
privrede koji je organizovao Sindikat NIS-a , ostvarili su uspesne rezultate na Pokrainskom
takmicenju , ostvarili su odli¢ne rezultate na takmic¢enjima na nivou grada itd.

Sindikat je svim sportskim ekipama u RNS nabavio kompletnu opremu kako bi nas dostojno
reprezentovali.

KULTURNI ZIVOT RADNIKA RAFINERIJE

U Rafineriji nafte Novi Sad, mozemo re¢i da je veoma bogat kulturni Zivot ,zahvaljuju¢i nasSoj
Komisije za kulturu koja ima veliki doprinos u svim aktivnostima, a koja se zaista trudila da u
2010. godini dasak kulture priblizi naSim radnicima. Samo organizovanje izleta u Ostrog za 5o
radnika, odlazak na pozoriSne predstave od kojih je 11 organizovano u Novom Sadu, a 2 u
Beogradu, je dovoljan razlog da se nasim ¢lanovima priblize kulturni dogadaji

SAJT SINDIKATA RNS
U zeli da sva deSavanja i sve informacije budu Sto pre dostupne radnicima RNS sindikat je
osnovao sajt ,,sindirns.org.rs* $to se ispostavilo kao pun pogodak (oko 20.000 poseta)

ZAKLJUCAK

I na kraju, kao i uvek, moglo je i viSe i bolje, ali uzimaju¢i u obzir da je mandat ovom odboru
Sindikata tek po¢eo u 2010 dokazivanje tek predstoji.

ODRZANE SEDNICE ODBORA SINDIKATA RNS

14 Redovnih sednica Odbora Sindikata RNS
2 Vanredne sednice Odbora Sindikata RNS,
2.¢lana Odbora Sindikata RNS napustili su RNS: Momc¢ilo Boki¢ i Stevan Peri¢.

9.02. VIII Sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
Izbor 2 ¢lana odbora JSO NIS
Izbor sekretara Sindikata RN'S
Predlog izmena Pravilnika o Stimulaciji NISa.d.
Razmatranje predloga izmena ¢lana 40 i 56 Kolektivnog ugovora za NIS a.d.
Davanje sglasnosti na izmenu koeficienata u drugim delovima NIS a.d.
Predlog za placanje prevoza na posao i sa posla
Informacija za Zlatibor
Izmene i1 dopune pravila Sindikata RNS
Tekuca pitanja
- Uvodenje Sajta i Informatora Sindikata RNS
- Traziti 12 Kompanijski mobil kartaca za ¢lanove Odbora
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12.03. IX Sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:

Usvajanje Izvestaja o radu za 2009.godinu
2. Finansijski Izvestaj za 2009.godinu

3. Plan rada za 2010.godinu
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Finansijski plan za 2010.godinu
Usvajanje iznosa isplata po Pravilniku o dodeli sredstava Fonda solidarnosti
Izmena i dopuna Pravila o radu Sindikata RNS i Pravila za koris¢enje banja
Razmatranje predloga izmene ¢lana 40. i 56. Kolektivnog ugovora
Ponuda za sistematske preglede
. Zahtevi za donacije
10. Tekuca pitanja
08.04. X Sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
1. Usvajanje Zapisnika sa 8 19 Redovne sednice
2. Predlog Komisije za materijalni polozaj radnika
3. Informacija sa sednica Sindikata JSO NIS a.d.
- predlog izmene Aneksa 3. Kolektivnog ugovora
- optimizacija
4. Dogovor oko organizovanja odlaska u Vrnjacku Banju
5. Ugovor ,, O zone ,, — Sindikat — Zlatibor — Osovlje
6. Tekuca pitanja — u€lanjenje u Sindikat grada Novog Sada , Energetike i petrohemije
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26.04. I vanredna sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
1. Aneks III Kolektivnog ugovora za NIS a.d.
26.05. XI Sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
1. Usvajanje Zapisnika sa prethodne sednice
2. Usvajanje Predloga odluke Komisije za materijalni polozaj radnika

17.06. XII Sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
1. Razmatranje vrednosti koeficijenata u predlozenoj organizaciji
2. Razno
3.09. XIII Sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
1. Davanje saglasnosti na usaglaSene koeficijente u novoj organizaciji
2. Tekuca pitanja
22.09. II vanredna sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
1. Usvajanje koeficienata po usvojenoj novoj Sistematizaciji radnih mesta u RNS
18.11. XIV Sednica Odbora Sindikata RNS
Dnevni red:
Infomracija o podnetim zahtevima za otpremninu u RNS
Stav povodom jos uvek ne potpisane organizacije i sistematizacije RNS
Informacija sa sastanka Odbora Sindikata JSO NIS a.d.
Donosenje odluke o uplati sredstava za Kraljevo
Razno
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